Spitex setzt auf Ausbildung

Dank einer hohen Zahl an Lernenden gelingt es der Spitex Appenzellerland, offene Stellen zu besetzen.
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Auch die Spitex Appenzellerland
splirt den Fachkréiftemangel in
der Pflege. Es werde immer an-
spruchsvoller, Vakanzen inner-
halb einer angemessenen Frist
zu besetzen, schreibt Prasiden-
tin Monika Baumberger in
ihrem Jahresbericht 2022. Bis
anhin seidies jedoch stets gelun-
gen, offene Stelle gebe es zurzeit
keine.

«Der Aufwand, geeignete
Mitarbeitende zu finden, ist al-
lerdings gestiegen», sagt Baum-
berger auf Anfrage. So kimen
auf Inserate oftmals keine Be-
werbungen herein. Vielverspre-
chender sei, iiber Mund-zu-
Mund-Propaganda Interessen-
ten zu finden.

Wertschatzung soll
Mitarbeitende binden

Vor allem aber setzen die Ver-
antwortlichen darauf, die Fach-
krifte von morgen selbst auszu-
bilden. Im Augenblick sind zehn
Lernende in der FaGe-Ausbil-
dung, vier absolvieren das Stu-
dium zur diplomierten Pflege-
fachfrau HF und eine Auszubil-
dende ist im letzten
Ausbildungsjahr zur Kauffrau
EFZ. Viele dieser Absolventin-
nenund Absolventen sowie Ler-
nenden wiirden bei der Spitex
Appenzellerland bleiben, um
weitere Berufserfahrungen zu
sammeln, sagt Baumberger.
Abgesehen davon werden
die Arbeitsbedingungen der An-
gestellten weiter verbessert.
Diese sind ein Grund, warum
viele Pflegekrifte der Branche
den Riicken kehren. Die Spitex
Appenzellerland ist nach eige-
nen Angaben bestrebt, die Ver-
einbarkeit zwischen Beruf, Fa-
milie und Freizeit zu ermagli-
chen. Gemiss Baumberger wird
dies dankindividuellen Arbeits-
modellen erreicht. Zudem brin-
ge man den Mitarbeitenden ein

Die Spitex Appenzellerland bietet Lehrstellen an, um die Fachkrafte von morgen selbst auszubilden.

hohes Mass an Wertschitzung
entgegen.

Jahresrechnung schliesst
mit Gewinn ab

Dies fiihrt dazu, dass die Kun-
denzufriedenheit hoch ist. Das
bestitigt eine im vergangenen
Jahr durchgefiihrte Befragung.
Demnach wiirden 98 Prozent
der Kundinnen und Kunden die
Dienstleistungen der Spitex-Or-
ganisation, die neun Gemein-
den im Hinter-, Mittel- und Vor-
derland abdeckt, weiterempfeh-
len. Die Nachfrage nach den
Spitex-Leistungen entwickelte
sich 2022 stabil auf dem Niveau
des Vorjahres. So wurden insge-
samt 52 822 Stunden verrech-
net, nur unwesentlich mehr als
2021.

Beim Aufwand fielen im Ver-
gleich zu den Pandemiejahren

hohere Weiterbildungskosten
an. Unter dem Strich resultierte
bei einem Ertrag von tiber 6,1
Millionen Franken ein Gewinn.
Er belduft sich auf 286500
Franken, dies nach der Zuwei-
sung von Spenden, Legaten und
Sponsoring von rund 105000
Franken in die Fondsrechnung.
Das Budget 2022 sah dem-
gegeniiber einen Gewinn von
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3700 Franken vor. Das vergan-
gene Vereinsjahr war von zwei
Projekten geprigt, welche an
der Strategiesitzung vor zwei
Jahren aufgenommen wurden.
Einerseits geht es darum, pfle-
gende Angehorige zu unterstiit-
zen und Menschen, die alleine
leben, Angebote zu machen. An-
derseits ist man bestrebt, auch
nachts eine Betreuung zu ge-
wihrleisten.

Zwei Vorstandsmitglieder
miissen bestatigt werden

Im laufenden Jahr steht ein wei-
teres wichtiges Vorhaben an. So
wird die Spitex Appenzellerland
ihre Filiale Herisauim Juliin die
Uberbauung des Béren-Areals
der Firma Covai AG an die Alp-
steinstrasse ziligeln. Die Bau-
arbeiten am neuen Standort
schritten ziigig voran, dem Um-
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zug stehe nichts mehr im Wege,
schreibt die Prisidentin in ihrem
Jahresbericht.

Nach drei Jahren, in denen
die Spitex-Mitglieder pandemie-
bedingt schriftlich iiber die Ge-
schifte entscheiden mussten,
findet heuer die Versammlung
wieder in gewohntem Rahmen
statt. Am Mittwoch, 29. Marz,
gehtesum 19 Uhrim Restaurant
Hirschen in Schwellbrunn unter
anderem um Vorstandswahlen.
Im Amt bestitigt werden miis-

sen Vizepriasident Mirco
Schweitzer und Aktuarin Corne-
lia Schmidli.

Die Amtszeiten von Prasi-
dentin Monika Baumberger,
Marceline Pfister, die fiir die Fi-
nanzen zustdndig ist, laufen da-
gegen weiter. Dem Vorstand ge-
hort zudem Paul Konig als Ge-
meindevertreter an.



